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STATUT

KLUBU ABSTYNENTOW “KROKUS”
44-100 Gliwice, P1. Inwalidow Wojennych 14

Tekst jednolity

ROZDZIAY 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Klub  Abstynentow “KROKUS, 44-100 Gliwice, Plac Inwalidow Wojennych 14
w dalszych postanowieniach statutu zwane klubem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
osobowos$¢ prawng.

§ 2.

1. Terenem dziatania Klubu jest Rzeczpospolita Polska a w szczegdlnosci miasto Gliwice
2. Siedziba wtadz Klubu jest miasto Gliwice, Plac Inwalidow Wojennych 14

§ 3.
Stowarzyszenie Klub Abstynentow “KROKUS” dziala na podstawie przepisOw ustawy o
Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) 1 Ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29.05.2003 r.) oraz niniejszego
statutu z tytutlu tego posiada osobowos¢ prawna.

§ 4

Celem dziatania Klubu w sferze zadan publicznych jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz wprowadzania do zycia w spoteczenstwie osob, ktore chcg 1
wychodza z uzaleznienia od alkoholu, innych substancji psychoaktywnych oraz zachowan
dewiacyjnych.

2. Dziatanie na  rzecz  ozdrowienia  moralnego, fizycznego,  psychicznego
1 duchowego os6b uzaleznionych i ich rodzin.

3. Opracowywania programéw i metod adaptacyjnych, pomocnych i stuzacych osobom
uzaleznionym do pracy i normalnego zycia w spoteczenstwie.

4. Wspolprace 1 wszechstronng pomoc przy propagowaniu i wdrazaniu tych programow oraz
r6znych innych inicjatyw realizowanych przez osoby 1 instytucje oraz zaktady
w tym zakresie powotane.

5. Wspolpraca i wzajemna pomoc cztonkom Klubu.

6. Dziatalno$¢ charytatywna.

7. Ochrona i promocja zdrowia.

8. Dazenie do trwalej abstynencji cztonkow Klubu.

9. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

10. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoOtpracy migdzy spoteczenstwami.

11. Stworzenie alternatywnego $srodowiska osobom pragngcym wy;js$¢ z uzaleznien.

12. Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod i sposobow leczenia.
13. Samoksztatcenia indywidualnego i grupowego w zakresie norm moralno-etycznych.
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Stworzenie warunkow osobom uzaleznionym mozliwo$ci spgdzania wolnego czasu w
atmosferze trzezwosci.
Promocji i rozwijania wolontariatu.
Dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe w sposOb zapewniajacy wystarczajace zaspokojenie potrzeb
spotecznych
Prowadzenie szkolen z zakresu wiedzy o uzaleznieniach, terapii i leczenia uzaleznien oraz
form adaptacji przy wyjsciu z uzaleznienia osob nim dotknietych, dla cztonkéw Klubu i
innych podmiotoéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Doradztwo 1 pomoc organizacyjno - ekonomiczng dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz
zainteresowanych podmiotéw gospodarczych np. zaktady pracy itp.
Inicjowanie innych form dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celoéw organizacji.
Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos$¢
kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.
Wspotprace z wiladzami rzagdowymi 1 samorzadowymi wraz z wszelkimi innymi
organizacjami 1 instytucjami w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.

Szeroka wspolprace z innymi Klubami Abstynentow regionu §laskiego, z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto
Gliwic, Izbg Wytrzezwien, Kuratorami Sadowymi, "HELP-em" — Punktem Pomocy

Ofiarom Przemocy w Rodzinie, wspdlnotami AA, Al.-Anion, Al.- Aten, organizacjami
charytatywnymi, itp.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - wydawniczej oraz wspdipraca z
masmediami: prasa, radio, telewizja, internet, itp.

Wspoltprace z osobami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznym w
zakresie wymiany doswiadczen i1 informacji w dziedzinie adaptacji 1

resocjalizacji 0sob uzaleznionych i ich rodzin do zycia w spoteczenstwie.

Organizowanie roéznych spotkan, kongresow, konferencji, seminaridéw, sympozjow 1 innych
przedsigwzig¢ zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy na tematy uzaleznien.
Wspieranie 1 pomoc w organizowaniu wypoczynku mlodziezy oraz dorostych

§ 5.

Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym lub pokrewnym
profilu dziatania.

§6

Klub moze posiada¢ odznaki organizacyjne, legitymacje oraz uzywa¢ wiasnej pieczeci wedtug
wzoru zatwierdzonego przez wlasciwe organy administracji panstwowe;j.

§7

1. Klub opiera swoja dziatalno§¢ na spolecznej aktywnosci swoich cztonkow 1
wolontariuszy.
2. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

§8

Stowarzyszenie Klub Abstynentow “KROKUS” zostaje powolane na czas nieokreslony

Rozdzial I1.

§9

Przedmiotem prowadzonej przez Klub dziatalnosci poiytku publicznego, zgodnie z Polskq
Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

22.15.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza (dziatalno$¢ odptatna)
74.13.Z Badanie rynku i opinii publicznej (dziatalno$¢ nieodptatna)
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74.40.Z Reklama (dziatalno$¢ nieodptatna)

80.42.B Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej
nie sklasyfikowane (dziatalno$¢ odptatna)

85.14.D Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna (dziatalno$¢ odptatna)

85.32.C Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania (dziatalno$¢ nieodptatna)

91.33.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowana (dziatalno$¢ odptatna)

92.62.Z Dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem, pozostata (dzialalno$¢ odplatna)

92.72.Z Pozostala dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

(dziatalno$¢ odptatna)

Calkowity dochdd z odptatnej dzialalno$ci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celow

statutowych Klubu.
§ 10.
Metody pracy Klubu:

1. Organizowanie pokazdw, warsztatow, odczytow w zakresie leczenia uzaleznien.

2. Organizowanie roznych form zaje¢ psychoterapeutycznych w zakresie o$wiaty zdrowotnej 1
pozamedycznej pomocy w odpowiednich, zapewniajacych dyskrecje warunkach.

3. Organizowanie spotkan z mtodzieza, dzielenie si¢ swojg wiedza 1
doswiadczeniem.

4. Organizowanie wolnego czasu, w atmosferze trzezwosci, poprzez organizowanie: turniejow
brydza sportowego, tenisa stolowego, pitki noznej piecioosobowej, zawodow wedkarskich,
rajdow rowerowych, itp.

5. Udziat w imprezach abstynenckich organizowanych przez inne organizacje i
instytucje.

6. Wspolpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowe;j 1
rehabilitacji 0s6b uzaleznionych 1 wspdtuzaleznionych.

7. Udzielanie pomocy merytorycznej osobom uzaleznionym, wspotuzaleznionym iich
rodzinom.

8. Nawigzywanie 1 utrzymywanie wspOlpracy ze wspolnotami AA, AL-Anon,
AL-Ateen, DDA, AN, itp.

9. Wspolpraca z innymi Stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym profilu dzialania w
kraju 1 za granica.

10. Wspotpraca z organizacjami, instytucjami, wtadzami w zakresie dzialania Stowarzyszenia.

11. Nawigzywanie 1 ugruntowywanie wspotpracy z tymi organami administracji panstwowej,
samorzadowej, instytucjami i organizacjami spoteczno-politycznymi ktére moga pomoc w
realizacji celow statutowych Klubu.

12. Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odplatng wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.

13. Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial I11.
Czlonkowie ich prawa i obowiazki
§ 11.
Czlonkowie Klubu:

Klub zrzesza swoich czlonkéw na bazie calkowitej dobrowolnosci po wypetnieniu deklaracji o
przystapieniu do Klubu i zobowigzania si¢ do przestrzegania Statutu, regulamindéw i zarzadzen.
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§12.
Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych
3. honorowych
§ 13.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba, deklarujac che¢¢ utrzymania
abstynencji.

§ 14.
Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Klubu podejmuje Zarzad Klubu.

§ 15.
Prawa czlonka zwyczajnego:
1. Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Klubu, korzystania z jego urzadzen i
Swiadczen.
2. Korzystania z pomocy Klubu w zakresie realizacji zadan statutowych.
. Oceniania dziatalno$ci Klubu i przedstawiania swoich postulatow.
. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego po 3-miesigcznej przynaleznosci do Klubu i
3-miesig¢cznej abstynencji.

N —

§16
Czlonkowie zwyczajni zobowiqzani sq do:
przestrzegania postanowien statutu, uchwat i zarzadzen wiadz Klubu.
utrzymywania stalej abstynencji,
aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych Klubu.
przestrzegania norm wspolzycia spotecznego.
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

MRS

§17
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a. zlamania abstynencji,
b. wystgpienia na pisSmie do Zarzadu Klubu o skreslenie z listy cztonkow,
c. skreslenie z listy cztonkow za $wiadome szkodliwe dzialanie na rzecz Klubu 1jego
cztonkow,
d. nieusprawiedliwionego nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres szesciu miesigcy,
e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trzech kolejnych miesigcach na spotkaniach
spoteczno$ci Klubowej,
f. $mierci cztonka Klubu.
2. o ustaniu czlonkostwa decyduje Zarzad Klubu,
3. czlonek zwyczajny moze odwota¢ si¢ od uchwaty Zarzadu Klubu o skresleniu z listy
cztonkéw do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania poprzez Komisje Rewizyjng w ciagu 14-tu dni.

§18
Czlonek zwyczajny Klubu moze by¢ “cztonkiem zwyczajnym” tylko jednego Klubu Abstynentow.

§19
Czlonek wspierajqcy
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna lub instytucja zainteresowana
merytoryczng dzialalnos$cig Klubu, ktora zadeklaruje poparcie finansowe lub inne na rzecz
Klubu i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu Klubu po przedtozeniu pisemnej deklaracji.
2. Czlonek wspierajacy moze dziata¢ w Klubie poprzez swojego przedstawiciela.
3. Czlonkom wspierajacym przyshuguja uprawnienia okreslone w § 15, za wyjatkiem pkt. 4
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§ 20
Prawa czlonka wspierajqgcego:
a. Brania udzialu z glosem doradczym w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia.
b. Zglaszania postulatow i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

§21
Czlonek wspierajgcy ma obowiqgzek :
a. przestrzegania postanowien statutu, uchwat i zarzadzen.
b. udzielania pomocy Zarzagdowi Klubu w realizacji jego statutowych zadan.

§22
Czlonkostwo czlonka wspierajqcego ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Klubu.

2. skreélenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Klubu w zwigzku ze zmiang
profilu dziatalno$ci cztonka lub utrata osobowosci prawne;.

§23

Czlonek honorowy

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow , na wniosek Zarzadu Klubu osobom
szczegolnie zastuzonym dla Klubu.

. Cztonkom honorowym przystuguja uprawnienia okreslone w § 15, za wyjatkiem pkt. 4

. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek

. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw Klubu.

. Czlonkostwo honorowe wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia si¢ na pismie zgloszonego
Zarzadowi Klubu.

A OWN

Rozdzial 1V
Wiladze Klubu

§ 24
Witadzami Klubu sq:
1. Walne Zebranie Cztonkow Klubu,
2. Zarzad Klubu:
a. Prezes Klubu minimum 2 lata abstynencji,
b. Czlonkowie Zarzadu — minimum 2 lata abstynenc;ji,
c. Skarbnik nie moze by¢ osobg uzalezniona,
d. Cztonkiem wladz Klubu moze zosta¢ osoba majaca minimum 1 rok cztonkostwa w Klubie.
e. Czlonkowie Zarzadu Klubu sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnos$ci
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.

§ 25
Kadencja wtadz trwa 2 lata

§26
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza i powinno odbywac si¢ przynajmniej raz w
roku.
3. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Klubu, ktéry co najmniej na 14 dni przed zebraniem
zawiadamia cztonkow Klubu, podajac tematyke zebrania.
4. Zarzad Klubu ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek 1/3 czlonkéw
Klubu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

N —
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Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w nieprzekraczalnym terminie 1-go
miesigca od daty otrzymania przez Zarzad wniosku lub zadania zwotania zebrania.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami dla ktérych zostato powotane.

§27
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Czltonkow Klubu nalezy:

1.
2.
3.

PNk

9.

10.
I1.
12.

Wybdr 1 odwotanie Zarzadu Klubu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

Uchwalanie programu dzialalno$ci Klubu,

Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Klubu, Komisji Rewizyjnej
1 Sadu Kolezenskiego.

Rozpatrywanie wnioskow wtadz i cztonkéw Klubu.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Klubu na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zatwierdzanie wytycznych, preliminarza i sprawozdan finansowych.

Zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Klubu regulaminow.

Nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Klubu.
Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Klubu i postepowania z jego majatkiem.
Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.

Podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu.

§ 29

w Walnym Zebraniu Czlonkow Klubu udzial biorg:
1. Cztonkowie zwyczajni z prawem wyborczym czynny i biernym.
2. Inne zaproszone przez Zarzad osoby z glosem doradczym.

Do
1.
2.

Nowk

§ 30

. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwal bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy

obecno$ci w pierwszym terminie, co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych, a drugim
terminie bez wzgladu na ich liczbe, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Prezesa Klubu wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

. Wybrany prezes ma prawo przedstawi¢ Walnemu Zebraniu propozycje kandydatow do

przysztego Zarzadu Klubu.
Zarzad Klubu wybierany jest na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym w ilosci 3-5 oséb,
ktére wybieraja ze swego grona zastepcow, skarbnika i sekretarza.

§31
kompetencji Zarzqdu Klubu nalezy:
Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.
Kierowanie dziatalnos$cig Klubu zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami
Walnego Zebrania.
Uchwalanie okresowych planow dziatalnosci merytorycznej, preliminarza 1
budzetu Klubu.
Opracowanie regulaminow.
Przyjmowanie czlonkéw 1 prowadzenie ich ewidencji.
Skreslanie cztonkéw Klubu z ewidencji zgodnie z § 17.
Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.



10.
I1.
12.
13.
14.
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Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych 1
zagranicznych.
Zwotywanie Walnego Zebrania.
Zarzadzanie majatkiem Klubu.
Podejmowanie decyzji i uchwat Klubu nienalezacych do kompetencji innych wtadz.
Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Klubu.
Zarzad kieruje pracg Klubu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci prezesa Klubu lub
jego zastepcy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci prezesa - w obecnosci, co najmnie;j
potowy czlonkéw Zarzadu Klubu.

§ 32
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym w sktadzie

trzech os6b 1 wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Wymagane jest by Komisja Rewizyjna bylta niezalezna od zarzadu oraz cztonkowie komisji

rewizyjnej:

a. mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

b. Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

c. mogag otrzymywaé z tytutlu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr
154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

§33

Obowigzki i prawa Komisji Rewizyjnej:

1. Kontrola wszelkich form dziatalnosci Klubu.

2. Przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Klubu.

3. Skladanie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Klubu.

4. Komisja zglasza zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu ile
jest to uzasadnione wynikami kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna.

5. Komisja kontroluje optacanie sktadek cztonkowskich i inne sprawy finansowe Klubu.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Klubu z
glosem doradczym.

7. Komisja Rewizyjna ma obowiazek wspiera¢ dziatania statutowe Klubu.

§ 34

Obowigzki i prawa Sqdu KoleZenskiego

1. Sad Kolezenski jest wybierany w gltosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu w skladzie
trzyosobowym 1 wybiera ze swego grona przewodniczgcego 1 jednego zastepce oraz sekretarza.

2. Sad Kolezenski jest instytucja niezawista w podejmowaniu decyzji.

3. Sad Kolezenski rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Klubu.

§ 35

Sqd Kolezenski moze orzekaé nastepujqce kary:

1.
2.
3.
4.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania

upomnienia,

nagany,

zawieszenie czlonka Klubu na okres trzech miesiecy do jednego roku,
wykluczenie z Klubu,
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nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca.

§ 36
Zarzad Klubu, Komisja Rewizyjna 1 Sad Kolezenski moga dokooptowa¢ nowych czionkéw do
swego sktadu w ilo$ci nie przekraczajacej 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru

§37
Cztonkowie Klubu nie otrzymujg wynagrodzenia z tytulu pracy w jego wtadzach.

ROZDZIAL V
Majatek Klubu
§ 38
Majgtek Klubu stanowigq:
1. nieruchomosci 1 ruchomosci,
2. fundusze.

Na fundusze Klubu sktadajg sig:
a. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b. wplywy z prac wykonywanych przez cztonkéw na rzecz budzetu Klubu,
c. dotacje i subwencje,
d. zapisy i darowizny

§ 39
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Klubu ustala Walne Zebranie Cztonkow Klubu
oparciu o aktualnie obowigzujacy stan prawny.
2. Zarzad Klubu jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem Klubu zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Walne Zebranie i obowigzujacy stan prawny.
§ 40
Do waznosci czynno$ci rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia lub zaciaggnietych zobowigzan
wymagane s3 podpisy prezesa Klubu lub jednego z jego zastepcow, skarbnika 1 sekretarza.

§ 41
Pieczatka Klubu jest jego wiasnoscia. Posluguje si¢ nig wytacznie Zarzad Klubu.

§ 42
Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow W obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Klubu.

Rozdzial V1
Rozwiazanie Klubu

§43

1. Uchwale o rozwigzaniu Klubu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Klubu wigkszoscig gloséw
w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Klubu.

2. W przypadku niespelnienia warunkow zawartych w pkt 1 uchwale o rozwigzaniu Klubu
podejmuje w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw Klubu wigkszoscig % gloséw bez
wzgledu na ilo§¢ cztonkow na Walnym Zebraniu.

3. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw Klubu uchwaty 0
rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Klubu i
powola Komisj¢ Likwidacyjna.
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